
 

 

 

 
 

 

 

 

                                                               

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о медико – педагогическом совещании в группах раннего возраста 

 

1.общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №48 комбинированного вида» (далее МБДОУ 

«Детскийсад№48») с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 24 марта 2021 года, Уставом ДОУ и другими 

нормативно – правовыми документами по вопросам образования детей. 

1.2. Медико – педагогическое совещание (в дальнейшем- МПС) организуется в группах раннего 

возраста с цель:  

- совершенствования деятельности учреждения; 

- повышения профессионального мастерства и квалификации работников групп раннего  возраста; 

- улучшения качества воспитания и физического развития детей раннего возраста; 

- обмена опытом между членами педагогического коллектива; 

- пропаганды актуального педагогического опыта. 

1.3. Общее руководство МПС возлагается на заведующего ДОУ. 

1.4. МПС Учреждения в своей деятельности руководствуется настоящим Положением. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  заведующей Учреждением. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует  до принятия нового. 

 

2.Основные задачи медико – педагогического совещания 

 

2.1. Изучение новых нормативных документов, инструктивно – методических материалов по 

работе с детьми раннего возраста. 

2.2. Создание оптимальных условий для сохранения здоровья, обучения воспитанников и оказания 

помощи детям в период адаптации. 

2.3. Выявление причин нарушения адаптации, анализ нервно – психического, физического 

развития детей  в первый год пребывания в ДОУ. 

2.4. Определение и разработка профилактических, коррекционных и оздоровительных 

мероприятий. 

2.5.Оказание методической помощи воспитателям групп раннего возраста. 

2.6. Обучение родителей  педагогами конкретным приемам  и методам оздоровления детей. 

2.7. Контроль над реализацией мероприятий согласно годовому плану Учреждения. 

 

3.Порядок создания и организация работы медико – педагогического совещания 

 

3.1. В состав МПС  входят следующие работники Учреждения: 

- заведующая; 

- зам. заведующей по ВМР; 

- воспитатели раннего возраста; 

-  старшая медицинская сестра; 

-  педагог – психолог. 

При необходимости на МПС приглашаются врач –педиатр, младшие воспитатели и специалисты. 
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3.2. Тематика МПС определяется приоритетным  направлением, единой методической темой, 

задачами годового плана,  образовательной программы и оперативными вопросами, возникшими 

входе работы в группах раннего возраста:  в случае необходимости тематика конкретизируется 

при составлении плана ДОУ на месяц. 

3.3. Заседания МПС подразделяются на плановые и внеплановые:  

- плановые МПС проводятся один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения; 

- При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено 

внеплановое заседание  МПС  по предложению Председателя МПС. 

3.4. Председателем МПС является заведующий Учреждением. 

3.5. План проведения заседаний МПС утверждается председателем. 

3.6. Ответственность за выполнение решений на МПС лежит на зам. заведующей по ВМР. 

Решения выполняют  ответственные лица, указанные в протоколе заседания МПС. Результаты  

оглашаются на следующем  заседании МПС. 
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